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Modificacion al plan de accion de participacion ciudadana
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Marcha final

Siendo las 4 de la tarde del dia 10 de agosto del presente afo, nos reunimos en la oficina psicosocial
del Hospital San Juan Bautista, la coordinadora del servicio de informacién de atencion al usuario-
SIAU, Jennifer Bibiana Rodriguez y la profesional de apoyo Nuris del Pilar Valderrama Flérez, con el
objetivo de socializar las modificaciones del plan de accién de participacion ciudadana.

Siguiendo el orden del dia se inicia con un saludo por parte la profesional de apoyo, se da a conocer
el objetivo de la reunién, que es la de socializar la modificacién del plan de accién de participacion
ciudadana, seguidamente se expone que desde el ministerio de la proteccién social con el fin de dar
cumplimiento a la Resolucion 2063 de 2017, a partir del 2020 tiene dispuesto la fuente de informacion
PPSSI190 para el reporte de informacion en la herramienta tecnolégica PISIS. Esto con el fin de
facilitar el reporte de la informacion de la Politica de Participacion Social en Salud, la cual establece
que se debe trabajar las tres estrategias (Gestion, Educacion y Comunicacion), 23 lineas de accion en
los cinco ejes (1. Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion, 2.
empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud, 3. Impulso a la cultura de la
salud, 4. fortalecimiento del Control Social, 5. Gestion y garantia en salud con participacion en
procesos de decision).

La importancia de activar las estrategias operativas en la definicion del plan de accion radica en que
éstas permiten organizar y articular las intervenciones que van a hacer ejecutadas, evitando asi que
se dupliquen los esfuerzos en las entidades y optimizar los recursos econoémicos. Por tanto, es
fundamental que las entidades responsables de la aplicaciéon de la Politica realicen un trabajo
diligente que consiste en identificar y definir metas y actividades, con una mayor coherencia y
precisién en su formulacion, de manera que las intervenciones den respuesta a la finalidad de la
Politica.
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El ministerio de la Proteccion Social elaboro una tabla en Excel con la estructura con el fin de facilitar
el seguimiento al plan de accion.

Tabla de Programacion

TABLAS EN EXCEL CON LA ESTRUCTURA DE LOS ANEXOS TECNICOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
TIPO CONSECU CODIGO DEL CODIGO DE CONSECU META DE CONSECUTIV DESCRIPCIO EXPRESION CODIGO DE FECHA DE FECHA DE RECURSOS
DE TIVO DE TERRITORIO LA LINEA DE TIVO DE LA LINEA O DE LA N DE LA NUMERICA LA INICIO TERMINA PROGRAM
REGIS REGISTRO DE ACCION POR LA META DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE LA POBLACION CION ADOS PARA
TRO REFERENCIA EJE DE LA ACCION DE LA META PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVO LA

DE ESTRATEGIC LINEA DE DA ACTIVIDAD
APLICACION (o] ACCION
DEL PLAN
DE ACCION
Tabla de seguimiento
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
TIPO DE CONSECUT CODIGO DEL CODIGO CONSECU CONSEC RESULTADO CODIGO TOTAL RECURSOS CODIGO LINK DESCRIPCI
REGISTR 1vO DE TERRITORIO DE LA TIVO DE UTIVO DE LA DE POBLACION EJECUTADO DE DIRECCIO ON DEL
o] REGISTRO DE LINEA DE LA META DE LA ACTIVIDAD LA OBJETIVO S LA N MEDIO DE
REFERENCIA ACCION DE LA ACTIVIDA POBLACI INTERVENID A LAFECHA FUENTE ELECTRO VERIFICACI
DE POR EJE LINEA DE D ON A DE CORTE DE LOS NIC ON
APLICACION ESTRATE ACCION OBJETIV RECURS A CON
DEL PLAN DE GICO [e] os EVIDENCI
ACCION INTERVE AS
NIDA DE LA
EJECUCI
ON

Con base a esta tabla se realizé el plan de accion, se apruebo, se pasé a firma de la gerente de la
E.S.E Hospital San Juan Bautista y se subi6 a la plataforma PISIS.
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Se aclara que anteriormente se habia elaborado un plan de acciéon sin tener en cuenta los
lineamientos de la resolucién 2063 de 2017. No contaba con los parametros para ingresarlo a la
plataforma PISIS, por lo anterior con direccionamiento de la referente de la secretaria de salud
departamental se establecié de la realizacion del plan de accién.

La coordinadora del Sistema de informacion, atencién al usuario SIAU, propone que se exponga estos
cabios al coordinador de planeacion y gestion, y control interno con el fin que se realice los cambios
en el plan anticorrupcién y participacién ciudadana.

Siendo las 5:17 de la tarde se da por terminada la reunién, se anexa firma de los que participaron.

ANEXOS SI(X) NO ()
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